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 م  2025الى العام  

 مشروع البناء المؤسسً 



 العزي غالب المشرع/ المستشار إعداد 

 الإدارة  الهدف  الإستراتٌجً ملاحظات 

 المنفذة 
 م 

ّ

9001/2015ISOّّّالحصولّسؾىّذفادةّالدواصػاتّالؼقادقةّالعالدقةّّ

 
 التدرٌب والتطوٌر

1 

ّ
 .خمسّدـواتّّخلالّ%100ّبـِيةّالدسوةّّرفعّالؽػاءةّالإنًاجقةّلجؿعقة

 

 2 الإدارٌة الشئون

ّ

 .منّالأنشطةّوالبرامجّ%30ّّّو%100ّالًشغقؾقةّبـِيةّّتأمينّالدقزانقة
 

 تنمٌة الموارد 
3 

ّ

 .دـوواً%20ّبمعدلّّ%100ّّفيّالإوراداتّالدالقةّّبـِيةّّّتحؼققّنِيةّنموّ
 

 تنمٌة الموارد 
4 

ّ

ّ.ّإنشاءّمـصاتّإسلامقةّدسووةّفاسؾةّوبماّّلاّوؼلّسنّّخمسّلغاتّّ
 

 قسم الجالٌات 
5 



 العزي غالب المشرع/ المستشار إعداد 

 م  المنفذة  الإدارة  الهدف  الإستراتٌجً ملاحظات 

ّ

 .ّلؾؿؽًبّّالانًؼالّإلىّالًِووقّالإلؽترونيّوتعزوزّالدؽانةّالدًؿقزة

 

 

 والإعلام  العلاقات

 

6 

ّ

 .ّدـوواّ%20ّّبمعدلّ%100ّّّسددّالداخؾينّفيّالإدلامّّبـِيةّّزوادة
 

 الجالٌات  قسم
7 

ّ

ّ%ّ.150ّسددّالدًِػقدونّمنّأنشطةّوبرامجّالجؿعقةّبـِيةّّّزوادة
 
 والإرشاد التوجٌه 

8 

ّ

 .توفيرّميـىّخاصّبالجؿعقةّيحًويّسؾىّّقاسةّتدروبّوقِمّنِائيّّّومركزّّإسلاميّومعفدّدراداتّّ
 

 الإدارة التنفٌذٌة 

 تنمٌة الموارد

9 

ّ

 .ّمًِػقد500ّّّتأهقؾقةّوتخروجّماّلاّوؼلّّسنّّّافًًاحّّمعفدّدرادات
ّ

 الادارة التنفٌذٌة 

 قسم الجالٌات 

 والإرشاد التوجٌه

10 



 م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات
 م (ّّالًشغقؾقةّ)ّالأهدافّالإجرائقةّ

 1 .ّوالًطوورّّوالًدروبّبالجودةّتعقينّموزفّخاصّ 100%

100% 

 
   9001/2015ISOتأهقلّمدققّداخؾيّّّلـظامّالجودةّّ

2 

100% 

 
 3 بـاءّّنظامّالجودةّّمنّقيلّالددققّالداخؾيّ

100% 
 

 4 الًعاقدّمعّّجفةّّلإتمامّسؿؾقةّالدراجعةّالخارجقة

 5 (ّ.9001:2015ّأوزوّ)ّّالجودةّالًطيققّّالعؿؾيّلـظامّ 100% 100% 100%

100% 

 
 6 (.9001:2015ّأوزوّ)ّالأوزوّالحصولّّسؾىّّّذفادةّ

 7 .وضعّخطةّلؾؿشاركاتّالمحؾقةّفيّجوائزّالجودةّوالًؿقزّالوزقػيّ 100% 100% 100%

8 

   9001/2015ISOالحصول على شهادة المواصفات القٌاسٌة العالمٌة  (  :   1) الهدف الإستراتٌجً  

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات
 

 م

 

 1 الًدرويقةّلؾؿوزػينّّّبشؽلّّسؾؿيّّصَقحّّالاحًقاجاتّّإسدادّّتحؾقلّّّ 100% 100% 100% 100% 100%

 2 .تحؾقلّالاحًقاجاتّالًدرويقةّوضعّخططّتدرويقةّدـووةّوفقّ 100% 100% 100% 100% 100%

 3 .الأداءّالجقدّووؤديّإلىّالادًؼرارّالوزقػيوزقػيّودسمّإيجادّدؾمّ 100% 100% 100% 100% 100%

 4 .والادًػادةّمـفاّللارلاعالزواراتّّالدًِؿرةّّلؾٍفاتّّالدؿاثؾةّّوالدًؿقزةّفيّّنػسّالمجالّ 100% 100% 100% 100%

 5 وضعّآلقةّومعاويرّلؾٍائزةّالػصؾقةّلؾًؿقزّالوزقػيّواسًؿادّالابًؽارّوالابداعّّأحدّالدعاويرّّ 100%

 6 وسؿؾقاًّّالؽػاءاتّّاليشروةّالًُصصقةّوالدؤهؾةّأكاديمقاًّوضعّخطةّلؾًوزقفّوادًؼطابّّّ 100% 100% 100% 100% 100%

 7 تحؼققّالأمانّالوزقػيّلؾعامؾينّوالحدّّمنّّالًِربّّالوزقػيّ 100% 100% 100% 100%

 8 .خاصةّبجؿعقةّالدسوةّوالارذادّّتجفقزّقاسةّتدرويقةّ 100% 100% 100% 100%

ّالًشغقؾقةّوالادتراتقٍقةّوتحدوٌفاّبشؽلّمًِؿرّلضؿانّفاسؾقًفاّّّّإسدادّالخطط 100% 100% 100% 100% 100% 9 

ّ(ّّالإدتراتقٍقةّوالًشغقؾقةّ)ّالًعاقدّمعّمًِشارّإداريّللإذرافّسؾىّتـػقذّالخططّ 100% 100% 100% 100% 100% 10 

 .خمسّدـواتّّخلالّ%100ّبـِيةّّرفعّالؽػاءةّالإنًاجقةّّلؾٍؿعقةّ(ّ:2ّ)ّالهدفّالإدتراتقٍيّ

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 11 .إسدادّمشاروعّتدرويقةّورفعفاّلؾٍفاتّالدامدةّبالشراكةّمعّالجفاتّالخيروةّالأخرىّ 100% 100% 100%

 12 .ّوربطفاّبالـظامّالمحادبيّوالأجورّّتػعقلّنظامّذىونّالدوزػينّونظامّاليصؿةّ 100% 100% 100% 100% 100%

الًواصلّبالبرودّّالأرذػةّّالإلؽترونقةّوتػعقلّالىالانًؼالّمنّالأرذػةّّالورققةّّ 100% 100% 100% 100%

 ّ.داخؾقاّوخارجقاّ –الداخؾيّ
13 

 14 .الجؿعقةّللأقِامّّوالأفرادّلؼقاسّّومًابعةّالأداءّّفيّبـاءّّنظامّحادوبيّ 100%

 server clientّ. 15لؾٍؿعقةّبـاءّّذيؽةّداخؾقةّ 100%

 16 .ّذيّصؾةّوسلاقةّّلؽلّبـاءّّقاسدةّبقاناتّّذامؾةّومحدثةّّ 50% 50%

 17 .أوّتؾػفاتامينّوحماوةّاليقاناتّوالدعؾوماتّالالؽترونقةّوضؿانّدروًفاّ 100% 100% 100% 100% 100%

 18 .فيّّماّوًعؾقّبالحوديةّالإداروةّّّتأهقلّّالدوزػينّلادًُدامّالًؼـقةّ 100% 100% 100%

 19 .ّالآلاتّوالدعداتّوالأجفزةّّالخاصةّبالجؿعقةّوضعّجدولّلصقانة 100% 100% 100% 100% 100%

 .خمسّدـواتّّخلالّ%100ّرفعّالؽػاءةّالإنًاجقةّّلؾٍؿعقةّبـِيةّ(ّ:2ّ)ّالهدفّالإدتراتقٍيّ

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م ( التشغيلية ) الأهداف الإجرائية  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 

 1 .وضعّخططّّّتـػقذوةّّّدـووةّبشؽلّّاحترافيّّلًـؿقةّالدواردّ 100% 100% 100% 100% 100%

 2 .الدواردّّالدالقةّوبماّيحؼقّالأهدافّلًـؿقةّتودقعّالهقؽلّالًـظقؿيّ 50% 50%

 3 الدؿؾوكةّلؾٍؿعقةّوتطوورهاّّالأوقافّوالأراضيّادًٌؿارّّ 100%

 4 الاحًقاريّالـؼديّمن%20ّّلاّوؼلّسنّمالّرأسّّّانشاءّصـدوقّللادًٌؿارّوتوفيرّ 100%

 5 خاصةّبالادًٌؿارّتابعةّلمجؾسّالإدارةّإنشاءّّقِمّأوّّإدارةّّ 100%

 6 (ّوقفّالدسوةّبالحووةّ)ّّخيريّّّسنّوقفّلاوؼلبـاءّماّ 25% 25% 25% 25%

 7 ألفّدـووا100ًّّّردودّماليّلاّوؼلّسنّمشاروعّبم2ّّافًًاحّماّلاّوؼلّسن 30% 30% 40%

ّ(ّ.مرئقةّومؼروئةّ)ّإسدادّتؼارورّدـووةّللأسؿالّوالدشاروعّ 25% 25% 25% 25%

ّ

8 

 ..(ّّالدواقعّ – المجلات –الصَفّ)ّوضعّخططّإسلانقةّلؾترووجّلؾٍؿعقةّفيّ 100% 100% 100% 100% 100%
9 

 .منّالأنشطةّوالبرامجّ%30ّّّوّ%100ّّّّالًشغقؾقةّلؾٍؿعقةّبـِيةّّتأمينّالدقزانقة(ّ:3ّّ)ّالهدفّالإدتراتقٍيّ 

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م (التشغيلية ) الأهداف الإجرائية  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 .فاسؾةّلؾًواصلّمعفمّّالقةووضعّالحػازّسؾىّالدؤدِاتّّالدانحةّّالحالقةّّوادًفدافّجفاتّجدودةّ
1 

 .فًحّحِاباتّفيّالدصارفّالدشفورةّوتحدوثّالدعؾوماتّبشؽلّمًِؿرّتػادواّلًوققػفاّ 100% 100% 100% 100% 100%
2 

 3 .أجرّّ-تطوسيّ(ّنِاءّ –رجالّ)ّفروقّتِووقّإنشاءّ 100%

30% 40% 30% ّ

للإسلانّسنّمشاروعّالدؽًبّوأنشطًهّّلؾؾٍؿعقةادًغلالّّّالدوقعّالدًؿقزّ

 الدًُؾػة

4 

100% 100% 100% 100% 100% 
ّ

 .ّالدًوفرةّواليَثّسنّأخرىّمنّقاسدةّاليقاناتّالادًػادةّ
5 

100% 100% 100% 100% 100% ّ

 ادًٌؿارّالعلاقةّبالشُصقاتّالمجًؿعقةّوتػاسلّالمجًؿعّّمعّالدسوةّ
6 

100% 100% 100% 100% 100% 
ّ

 الشركاتّوالدؤدِاتّذاتّالدِىولقةّالاجًؿاسقةّبمشاروعّتًـادبّمعّتوجفاتفاّادًفدافّ
7 

30% 40% 30% ّ

 مشروعّنوسيّلًِووؼفاّسؾىّالداسؿينّوالدانحين20ّّماّلاّوؼلّسنّّّإسداد

 

8 

50% 50% ّ

 فيّالدوادمّالخيروةّ SMSلإردالّردائلّذركاتّالاتصالاتّالًعاقدّمعّ
9 

 العؿلّسؾىّتحػقزّرجالّالأسؿالّفيّمجؾسّالإدارةّسؾىّتينيّمشاروعّومخصصاتّمالقةّلؾٍؿعقة 50% 50%
10 

 .دـوواً%20ّبمعدلّّ%100ّّفيّالإوراداتّالدالقةّّلؾٍؿعقةّبـِيةّّّتحؼققّنِيةّنموّّّ:(4ّ)الهدفّالإدتراتقٍيّ

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 1 إنشاءّّقِمّّجدودّّمخًصّّبالإسلامّّوالإدًشوالّمقدواّ 100%

 2 .ّوضعّّخططّّترويجقةّّلؾؿوقعّّوصػَاتّالًواصلّّالإجًؿاسيّ 100% 100% 100% 100% 100%

 3 .ّالاجًؿاسيّخطةّّنشرّّسؾىّالدوقعّوصػَاتّّالًواصلّبـاءّّ 100% 100% 100% 100% 100%

 4 .ّلؾٍؿعقةّوبؾغاتّمًعددةّتطيققّّخاصّّتصؿقمّّّ 50% 50%

 5 (ّّمؼروئةّ –مرئقةّ)ّتحوولّجمقعّّالدشاروعّالدسووةّلؾٍؿعقةّإلىّّ 50% 50% 100% 100% 100%

50% 

 
 6 .سؾىّوًقوبّبعدةّلغاتّوتػعقؾفاّّّقـاةّفًحّّّّّ

 7 مركزّّإسلاميّكؿشروعّخدميّلجؿعقةّالدسوةّافًًاح 50% 50%

 8 .وبؾغاتّمًعددةّ(ّالمحًوىّ –البرمجةّ –الشؽلّ)ّتطوورّالدوقعّمنّالـاحقةّ 100%

ّ.ّإنشاءّمـصاتّإسلامقةّدسووةّفاسؾةّوبماّّلاّوؼلّسنّّخمسّلغاتّّ(ّ:5ّ)ّالهدفّالإدتراتقٍي

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 

 1 فيّّبجؿعقةّالدسوةّبالحووةّّّّّانشاءّقِمّالعلاقاتّالعامة 100%

 2 .ّّواجًؿاسقةّّذُصقاتّمعًبرةّدوـقة10ّالحصولّسؾىّتزكقاتّمنّ 50% 50%

 3 (ّّبأجرّ –تطوسيّ)ّونِائيّانشاءّّفروقّّإسلاميّّرجاليّّ 100% 100% 100% 100% 100%

 4 بـاءّّالهووةّاليصروةّّواسًؿادهاّسؾىّجمقعّالدطيوساتّّوالأملاكّّ 100%

 5 .المعنٌة بالعمل الخٌري الحضور الفاعل فً المناسبات والمواقع  100% 100% 100% 100%

 6 .  خمس شراكات فً الجانب الإعلامً  5ما لا ٌقل  عن  عقد 50% 50%

 7 .  ثمان شراكات مع الجهات الحكومٌة  8عقد ما  لا ٌقل عن  30% 50% 20%

 8 .عشر شراكات مع المنظمات الخٌرٌة  10عقد ما لاٌقل   40% 30% 30%

 .ّلؾؿؽًبّّالًِووقّالإلؽترونيّوتعزوزّالدؽانةّالدًؿقزةّالىالانًؼالّ:ّ(6ّ)الهدفّالإدتراتقٍيّ 

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات
 

 م

 

 9 .شراكات مع مراكز تدرٌب واستشارات  3عقد  ما لا ٌقل عن  50% 50%

 10 (  حسب الاحتٌاج )  اخرىخمس شراكات فً قطاعات  5ٌقل عن  عقد  ما  لا 30% 50% 20%

واحد فٌدٌو كلٌب فً العام عن المسلمٌن   1إنتاج ما لا ٌقل  عن  50% 50% 50%

 الجدد
11 

100% 100% 100% 100% 100%  

 فً العام ( تروٌجً   -تعرٌفً ) موشن جرافٌك  4إنتاج ما لاٌقل عن 
12 

 13 .حلقات إذاعٌة  فً الإذاعات المحلٌة فً المنطقة  3تقدٌم ما لا ٌقل عن   100% 100% 100% 100% 100%

هشطة والفعاليات  التي تشهر الجمعية لو دعوة المتبرعين والماهحين  100% 100% 100% 100% 100%
أ
 14 .إقامة ال

سماء الداعمين ورفع   التقارير  الدورية   للداعمين   100% 100% 100% 100% 100%
أ
 .تبوي مشاريع با

 

15 

ّ.ّّسنّالجؿعقةّّالانًؼالّالىّالًِووقّالإلؽترونيّوبـاءّسمعةّمًؿقزةّووادعة:(6ّّّ)ّالهدفّالإدتراتقٍيّ

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 1 .القسم النسائً فً المكتب وتوفٌر مقر مناسب ومستقل  افتتاح 100%

مدٌرة / توظٌف ما لا ٌقل عن داعٌتٌن  فً القسم  مع مشرفة   50% 50%

 القسم 
2 

 3 .للمسلمٌن الجدد التنسٌق مع الجهات الخٌرٌة فً تقدٌم المعونات الغذائٌة 100% 100% 100% 100% 100%

 4 .  مسلمة  عمالة غٌر بهااستهداف جمٌع المرافق الحكومٌة التً ٌوجد  100% 100% 100% 100% 100%

 5 .  عقد  دورات تأهٌلٌة وتطوٌرٌة للدعاة  فً مجال الدعوة والإدارة 100% 100% 100%

بالإمكان عن 
 استثمارة 

 6 افتتاح الاستودٌوا الخاص بالجمعٌة بالمكتب ووضع  خطة عمل له  50% 50%

مع الجهات الكبٌرة ذات العمالة الوافدة لتنظٌم   إبرام اتفاقٌات 100% 100% 100% 100% 100%

 .  برامج دعوٌة 
7 

من ملاك الشركات الخاصة للسماح للمكتب  استخراج تصارٌح 100% 100% 100% 100% 100%

 . بإقامة الأنشطة والفعالٌات الدعوٌة  
8 

 9 . إصدار  وتوزٌع منشورات دعوٌة بلغات متعددة  100% 100% 100% 100% 100%

10  

.ّدـوواّ%20ّّبمعدلّ%100ّّّسددّالداخؾينّفيّالإدلامّّبـِيةّّزوادة(ّ:7ّ)ّالهدفّالإدتراتقٍيّ  

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م (التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 

خطة للبرامج والأنشطة الدعوٌة الجاذبة لغٌر المسلمٌن  وضع  100% 100% 100% 100% 100%

 .  والمسلمٌن حدٌثاً 
1 

خطة للبرامج والأنشطة الدعوٌة الجاذبة لقسم التوجٌه  وضع  100% 100% 100% 100% 100%

 . والإرشاد 
2 

 3 .  مبنى مستقل للجالٌات والمرافق المرتبطة بذلك  توفٌر 50% 50%

 4 . عقد دروس شرعٌة وعلمٌة للمسلمٌن الجدد عبر القاعة الصوتٌة  100% 100% 100% 100% 100%

التنسٌق مع جمعٌات القران فً تحفٌظ المسلمٌن الجدد للقرآن  100% 100% 100% 100% 100%
 .والقراءة الصحٌحة 

5 

 
 

استهداف السجون  بأنشطة دعوٌة وترفٌهٌة  مختلفة ووضع خطة  100% 100% 100% 100% 100%

 .  لذلك 
6 

 7 (  مبتكرة وجاذبة ) مشارٌع دعوٌة جدٌدة  3عن  زٌادة مالا ٌقل 100% 100% 100% 100% 100%

8 

%ّ.150ّسددّالدًِػقدونّمنّأنشطةّوبرامجّالجؿعقةّبـِيةّّّزوادة:  (8)الهدف الاستراتيجي   

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م ( التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 

 1 .  تحدٌد   المكان  وتوفٌر  الأرض  50% 50%

 2 .اعتماد  التصمٌم  المناسب  للمبنى    100%

 3 . وضع  خطة لتامٌن   المواد الخام   للمبنى  او اجزاء  منها   100%

 4 خاصة بالمشروع  تبنً  حملات تروٌجٌة وتسوٌقة  سنوٌة    100% 100% 100%

 5 . بناء  على السنوات أساسٌة تقسٌم العمل  فً المشروع الى  خمس  مراحل   100% 100% 100%

100% 

 
 6 تحدٌد  فرٌق  خاص  لادارة وتنفٌذ  المشروع 

 7 .به للوزارةالجمعٌة والرفع البحث عن مبنً جاهز لإدارة  100%

100% 

 
 8 .توفٌر متطلبات الدعم المطلوبة للوزارة والمانحٌن

9 

 توفيرّمؼرّلؾٍؿعقةّيحًويّسؾىّّقاسةّتدروبّوقِمّنِائيّّّومركزّّإسلاميّومعفدّدراداتّّّ(ّ:9)الهدفّالإدتراتقٍيّ

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 م (التشغٌلٌة ) الأهداف الإجرائٌة  م2020ّ م2021 م2022ّ م2023 م2024 ملاحظات

 

 1 فً الطائف    إنشاء قاعدة بٌانات  متكاملة   عن  المسلمٌن الجدد 100% 100% 100% 100% 100%

 2 .لحضور  الدراسة  تأمٌن وسائل نقل كافٌة وخاصة بالدارسٌن 50% 50%

انتداب بعض الأساتذة الجامعٌٌن  عقد شراكة مع جامعة الطائف بخصوص  100%

 .للتدرٌس  فً المعهد حسب التخصصات المتاحة والاحتٌاج لها
3 

 4 .ّداسقةّّوبٌلاثّلغاتّسؾىّالأقل25ّّوتأهقلّّماّلاّوؼلّسنّّّإسداد 100% 100% 100% 100% 100%

إعداد  دراسة الجدوى لمشروع  معهد الدراسات استخراج   100%

 .من الجهات المعنٌة  التراخٌص 
5 

 استثمار
 

التكالٌف المالٌة  وتوفٌر( معهد الدراسات التاهٌلٌة ) تسوٌق المشروع  20% 40% 40%

 .للتنفٌذ
6 

الدراسات التاهٌلٌة واعتمادها من  إعداد المناهج التعلٌمٌة لمعهد 50% 50%

 .الجهات المختصة 
7 

8 

  . مًِػقد500ّّّتأهقؾقةّوتخروجّماّلاّوؼلّّسنّّّافًًاحّّمعفدّدراداتّّّ: (10)الهدف الإستراتيجي  

 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 



 العزي غالب المشرع/ بقٌادة المستشار فرٌق إعداد الخطط  / إعداد 

 تــم بحـــمــد
 الله تعالى ،،،


